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En cumpl:m:ento de la Ley Estatutana 1581 de 2012 y Decreto Reg{amentarto 1377 de

2013 y Decreto 1074 de mayo 26 de 2015, por la cual se dictan disposiciones para

tratamiento y proteccién de datos personales, BRITISH MOTOR GROUP 8.A.8., quienen
adelante podra denominarse “La Compafiia”, adopta la presente politica con el fin de dar

.cumplimiento a la regulacién vigente y definir el marco para la atencién de- {o’:ﬁ
%y

:procedlmuentos para el tratamiento de datos personales. ‘ b emﬁg}
: . g
. ; . ¥ e
~ La politica. de trat'amiento‘y proteccion de datos. 'personafes sera aplicable & jodds las
bases de datos que por diferentes medios administre BRITISH MOTOR GROQUP 8.A8.,
en virtud del desarroi!o de su objeto soc:at . g@
| | AN
. DEFINICIONES S - %;fw |

kﬁa‘ s
El arficulo ART. 2.2.2. 25. 1 3., del Decreto 1074 de mayo 26 dg#‘Q@’fS trae las siguientes
definiciones: = | '
1.1. Aviso de prlvamdad Comunlcacmn verbal o escrity, “ﬁerada por el responsable,
dirigida al titular para el tratamiento de sus datos @ ales, mediante la cual se le
informa acerca de la existencia de las'politicas de t nto de informacion que le seran

-aplicables, la forma de acceder a las: mlsmas y&@& finalidades - del tratamlento que se.
- pretende dar a los datos personafes ‘ W

1.2. Dato plblico. Es el dato ‘que no e§ semiprivado, prwado 0 sensnble Son
considerados datos publicos, entre oU@ ..J6s datos relativos al estado. civil de las -
personas, a su profesion u oficio y a ﬁ{ﬁ@bdad de comerciante o de servidor ptblico. Por
su naturaleza, los datos publicos, ‘mxéden estar contenidos, entre otros, en registros
publicos, documentos publicos @ga}étas y boletines oﬂcxa!es y sentencias judtuaies
debidamente ejecutoriadas qud no;esten sometidas a reserva, .. :

'1.3. Datos sensibles. See ﬁg’uende por datos sensibles aquel!os que afectan la intimidad
del titular o cuyo uso- mdég puede generar su discriminacion, tales como aquellos que
revelen el origen rac,; etmco la orientacion politica, las convicciones religiosas ©
filosdficas, la pert ia a sindicatos,. organizaciones sociales, de derechos humanos o

‘que promueva 1 sgses de cualqwer partido politico o que garanticen los derechos y

&{t

%

garantias de _a politicos de ODOSICIOH asi como 1os datos relativos ala salud ala
vi nylos " datos biométricos.
1.4, &ersonal Conjunto organlzado de datos personales que es objeto del

trata ?%

1. Q\h ggto privado: Es ei dato que por su naturaieza mtlma 0 reservada solo es relevante

rajel titular. _
1 - Transferencia. La transferenma de datos tlene tugar cuando el responsabie y/o
Encargado del tratamiento de datos personates ubicado en Colombia, envia la

N informacion o los datos personales a un receptor ‘que a su vez es responsab!e del

tratamiento y se encuentra dentro o fuera del pais.
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1.7. Transmision. Tratamiento de datos pers.onaies gue implica la comun:ca.mon de los
mismos dentro o fuera del terrltorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto
la realt?.acnon de un tratamiento por el encargado por cuenta del responsable. -

2. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE LA |
' INFORMACION S o ‘ ﬂ”“w
Es !a persona jundnca que decade sobre eI tratamiento de la mformacmn contemd%@n’-’%‘us
-bases de datos. ' o : - _ Q{éw:ﬁ#
. et N . ‘ fﬁkg
. . ’ b %
_ Nombre BRITISH MOTOR GROUP S.A.S ‘ o %,,,,Ei:%
" Nit.: 901161173 -4 ' By
Direccion: Calle 60 sur # 44 -57, Sabaneta Antloqma : *‘fﬁm
Teléfono: (57-4) 322 00 44 ' for a,g”
E-mail: datos. personales@bntlshmotorqroup com L é”‘:::}
%

3. TRATAM!ENTO Y FINALIDAD AL CUAL SER@%S METIDOS LOS DATOS

El tratamlento es cuaiquuer operamon o conjunto giél@éerac:ones sobre datos personales, . .
tales como ja recoleccion, almacenamiento, usa%‘&é%culacmn 0 supresion.

La informacién que reco!ecta BRITISH %&7 GROUP S.AS., en la prestamon de sus
servicios y en general en el desarroll 6‘@ objeto social, es utilizada’ prinCIpaEmente para
identificar, mantener un registro y. c@at@@! de los proveedores, clientes o usuarios, cartera,
socios, gestién de segundad en ;r@i@jacnones y talento humano de la’ companta

BRITISH MOTOR GROUP+8:A §§ se encarga dgrectamente del tratamlento de los datos
Personales; sin embargo%@ew eserva el derecho a delegar en un tercero tal tratamiento
exrglendo asi mismo, ’eﬁ%argado la atencién e implementacién de los lineamientos y
'procedlmaentos Id%ﬂ% para la proteccidén de los datos personales y la conﬂdenmahdadvx
" de los mismos. & “, : . S
@mﬁ%‘ . , . _
Cuando B lﬁS\H MOTOR GROUP S.AS,, rec1ba mformac:lon que’ le haya s;do
transferi nfsﬁr otras entidades debido a su solicitud o por cualquier otra causa legal o
contrabiu: I’ le dard el mismo tratamiento de confidencialidad y segurtdad mencionada en
es;ﬁ otumento

ls%i% o
(o
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4. USOY FINALIDADES GENERALES DE LA INFORMACION:
Los tratamientos que se hara a los datos personales 'que BRITISH MOTOR
GROUP S.A.S recolecte, almacene, use, circule y suprima, seran utilizados para
alguna de las finalidades que se describen a continuacion:
) . fﬂ?’hkm
4.1. USO - FINALIDAD: G S

J;’? ”w

4 1.1. Gestién de riesgos: En el analisis. de la :nformacnon se realizara una”éheifuada
evaluacion de riesgos a los aspirantes, clientes o usuarios; esto p 5 té* atender -
de manera oportuna y adecuada la etapa precontractual o co:@tgﬂ% tal, por tal
razén, es necesario tener informacion que permlta evaiu%}' 5%333 aspirantes,
clientes ¢ usuarios. R ‘ e "%%i @iy

) ;mg%ﬁff
4.1.1.1. Gestnon de cartera: Facilitar Ia gestion de los creé#% afavor de BRITISH
. MOTOR GROUP S.A.S, tales como facturamgn;s -gestiones de cobro,

recaudo, verlficacmnes y consultas, control, colfpeftamiento, medios y habito

de pago. - "
pago. m@;

4.1.1.2. . Gestién de clientes o usuarios: '? rcionar y facmtar el trato de los
productos, servicios y demas reia%gn que tuvo, tiene o tendra el Titular y
BRITISH MOTOR GROUP Sé’@a" Dar a conocer servicios, campafias
comerciales, incentivos come@i&@@ a través del envio de mensajes directos,
mensajes de texio, mengéﬁe@*o correos electrénicos, a través de redes
sociales, de modo dlrectd@%traves de un tercero.

_ {

41.1.3. Gestidon de reiacldfi gontractual Facititar Ia gjecucion y el cumphmiento de
los contratos qug’ss? cBlebren. :

&% gt

4.1.1.4. Gestion c;e Q}P‘Q;oﬁleedores Facilitar el desarrollo dei proceso de gestion de
provee o%es} para el suministro de bienes o servicios que reqwera BRITISH

MOT & ﬁOUP S.A.S,, para su func:onamtento

%gnzewﬁy
Co 4.1.1.5. }lon del Talentoe Humano: Proporc:onar y facilitar procesos de seleccion
‘ a@‘% la finalidad de la contratacién de personal, enganche y administracién de
g,t,},% iInformacién de empleados y exempleados motivo por el cual, los candidatos
} que envian voluntariamente su hoja de vida que contiene datos personales,
faculta a BRITISH MOTOR GROUP S.A.S., para el tratam:ento de los mismos.

La admnmstracron de la documentacaon e informacién de empleados vy
exempleados serd tratada con la finalidad de dar cumplimiento de las
obligaciones establecidas. contractualmente y/o legaimente, tales como, las
relacionadas con el Sistema General de Seguridad Sociai y de entidades
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Estatales. para programas de bienestar y capacitaciones, realizar repories
estadisticos y hacer reportes histforicos.

41.1.6. - Gestién de Seguridad en instalaciones (Videos): Identificar la identidad de’
: las personas que ingresan a las instalaciones de BRITISH MOTOR GROUP -
S.A.S. por temas de seguridad de los empleados, bienes y visitantes. oy

oo Sy
- o i»,g’%

41.1.7. Gestion de socios: Facilitar Ea gestion dei gobierno corporativo, con - éém&nﬂ%e-;
" dar cumpiamiento a disposiciones societarias, legales, admlmﬂi&;\fas y
judiciales. '
' ) ’ {@3@%
- 41.1.8. Gestion de otros recursos: Cualquier otro propdsito L,ge ag&» requiera con
' ocasion de las actividades propias de BRITISH MOTOR{_G 3 JP S.A.S.
”; kfj} »

Pl
i hﬂi§

4.1.2. TRATAMIENTO ~ Wy,
- @i%qg Evf

Cuando el Tttular proporcione a BRITISH Mg*r@o?; GROUP 8.A.S., informacién

gue contenga Datos Personales, la m@ﬂ% s@lo sera utilizada de las formas

sefialadas anteriormente. - %iw%w‘

4 1.3. PROCESAMIENTO DE INFORMACI@I\! P’OR TERCEROS
: K f’ ‘
" BRITISH MOTOR GROUP’&A*S podra, cuando lo considere, contratar con’
~ terceros labores. de proc&sé@m:ento de la informacién personal que tenga. En
- este evento se adve@%@ al Proveedor sobre la necesidad de adoptar las
medidas de seguédaﬁ necesarias para garantizar [a proteccion de la
informacién a esar prohibiendo expresamente el uso de los datos para
. fines d;stmtos A, tosfines para los cuales fue contratado.
4.1.4. T‘RANSFEREQ&CM TRANSMIS!ON

: BRITliSQH% OTOR GROUP 8.A.8.; podra transferir o transmitir la informacion
‘%gﬁtenga datos persondles a otros agentes de interés en los términos de
1@ qmtonzacmnes otorgadas por el respectivo Titular.
%

mkh$

4.1. 5 “ﬁ% RESION Y / O ARCHIVO DE LA iNFORMACION

' %’m%w BRITISH MOTOR GROUP S.A. $., procedera a ehmmar suprimir o archivar los
i\} Datos Personales que tenga cuando cese |a necesidad o utilidad de tenerlos.

41.6. VIGENCIA DE LAS BASES DE DATOS

La vigencia de los Datos Personales sera de un periodo de vigencia gue
~ corresponda a la finalidad para el cual se autorizd su tratamiento o en su.
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defecto diez' (10) afios, -sean manuales o sistematizadas- de BRITISH
MOTOR GROUP S.A.8., asi se extinga la relacién contractual o precontractual
con el titular de fos’ mlsmos buscando mantener su mformaCIon para futuras
relac:lones contractuales y beneficios comercsa}es ,

5. AUTORIZACION

cualquier otra operac;on de Tratamlento de. Datos Personales por parte d
MOTOR GROUP S.A.8., requiere el consentimlento previo, expreso e j

ado del
- Titular de los mismos, la cual podra obtenerse de forma escrita, deb &' star en un
documento fisico, electrénico, o en cualquier otro formato que p. i 'su posterior

consulta, mediante un mecanismo técnico o tecnolog:co idéneo,,
.conclurr de manera exacta dlcha alitorizacion. : m“ Qgi;gﬁ
: ’ i{qﬁ*‘?} :
Toda autonzacmn debe garant;zar que-el Tltular conoce y agegta que, BRITISH MOTOR
- GROUP 8. A 8., recogera y utilizara los Datos Personales p a os fines gue'se indique de
manera previa al otorgamiento de la misma.

@ cual se puede

&
5.1. CASOS EN LOS CUALES NO ES NE%gSKR ALA AUTORIZAC[ON

: N -
BR!TISH MOTOR GROUP S.A.8., ngé réqﬁenra autonzacmn previa del Titular para '
realizar cualqu:er Tratamzento de Datq{ FgngonaEes en los sngwentes casos:

' ﬂiw .

5.1.1. l'InformaCIon requenda por n%*entldad publica o admlnistrativa en ejercwio de sus

- funciones legales o por @r%n ;udlmal :
5.1.2. Datos de naturalez b Ica.

5.1.3. Casos de urgenc |ca o sanztana
5.1.4. Tratamiento d rmacmn autorlzado por la Ley para fmes historlcos estadisticos
' o cientifico: f:ﬁ
- 51,5, Datos relgchey ados con el Regtstro Civil de las Personas
. o Ry _ ‘
gf} “% ‘

| D%%WCHOS DE LOS TITULARES
%’*x,,a .
‘ J*“*F atgr es una persana natural cuyos datos personales son objeto de tratamlento por el
‘wrés ohsable del tratamtento Ei Titular tendra los sugwentes derechos:
w
6.1. Acceder conocer, actuahzar y rectn‘icar sus datos: personaies en aquellos eventos

en que BRITISH MOTOR GROUP S.AS. sea responsable del tratamiento,; el
- titular podra ejercer este derecho frente a datos parcuaies mexactos mcomp!etos
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6.2,

6.3,

6.4.
6.5.
6.6,

6.7.

. 6.8..

7.
711

7.1. 2’”’"

m%;m

AL

Buaf
M,
1.

NN;@
A

7.1.5.
~ habeas data

~ POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

-

- fraccionados, que induzcan .a error, © aquellos cuyo tratamlento esté
: expresamente prohlbldo 0 no haya sido autonzado

Solicitar prueba de la autorazacnon otorgada a BRITISH MOTOR GROUP S.AS,

-mediante cualquier medio valido, salvo en los casos deﬂmdos por fa Ley que no es

‘ necesar:a fa Autorizacion. N £
! ' gﬁm %&wﬁ&
i
Ser mformado por BRETISH MOTOR GROUP S.A.S., previa solscrtud resQi g;ﬂ‘éai
uso que le ha dado-a sus datos personaies o & At '
. - Lo ‘g;ﬂ} %

Presentar ante Ia Supermtendencxa de Industria y Comer@x&%ﬁuejas por

infracciones a lo dispuesto | en la Ley 1581 de 2012 ¥.sUs decrgta‘sﬁeglamentanos
y las demas normas que la mod:ﬂquen adicionen.o comp!em% en. El titular debe
tener en cuenta que previamente debera agotar el tram;r;é@@ eclamo o consulta

~ante BRITISH MOTOR GROUP S.A.S. wﬁ*’* i

Revocar la autorizacion y/o sohcutar ta supresion del @g o cuando en el tratamlento
no se respeten los principios, derechos y garantia 3:zefistitucionales y legales. La
supresion y la revocatoria procedera cuando iﬁ‘*? erintendencia de Industria y
Comercio haya establecido que el Tratantga o de BRITISH MOTOR GROUP
S A. S haya incurrido en conductas contra{ﬁ la Ley o la Constitucién. -

Acceder de manera gratu&ta a la P@ht“’gﬁ’ﬁ de Tratamtento y Proteccion de Datos
Personales. Q{: Yo
' : J %‘E g%

)

| Consultar la informacion suy%ﬂqs&xe se encuentre en custodla de BRITISH MOTOR
'GROUP S.AS., enlos ter@lgfpé del articuio 14 de la Ley 1581 de 2012. .

Ser avisado cuand *sée presenten cambios -sustanciales en el contentdo de las
Politicas de Tratam% nto aplicadas por BRITISH MOTOR GROUP S.A.S., Elaviso
de cambios fgu Nciales a las Politicas de Tratamiento, seran pubtlcados

prewamentg ib%
w |

DEB §§ DE BR{TISH MOTOR GROUP S.AS..

Téahtlzar la proteccion del derecho fundamental de habeas data _
i@l ptar las medidas_y procedimientos al interior de BRITISH MOTOR. GROUP -
A.S para que la empresa y sus empleados respeten el derecho fundamental de

habeas data y de tratamiento de datos de los titulares que asi lo han autorizado.
Solicitar al titular de los datos personales autorizacion para su tratamiento.
Conservar la autorizacion del tratamiento de datos emitida por el correspondlente
t;tuiar y tenerla disponible para ser consultada con posterioridad.

Garantizar al fitular, en todo tiempo el pleno y efect;vo eJercu:Io del derecho de,
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' 7.1.6. Atender oportunamente de conformldad con Io que estabrecen las normas en la

materia, las consultas y rec!amac:ones presentadas por los tltulares de datos '
personales.

7.1.7. Obtener autorizaciéon del t;tular cuando se requ&ere sumlmstrar a un tercero los

datos personales objeto de tratamiento,

7.1 .8.‘1Adoptar las medidas de seguridad necesarias para evitar la aduiteracmn perd%‘

consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento de los datos personales {;

7.‘1..9.' " Regular, de requerirse, los contratos con terceros el acceso a bases {dgfﬁs

- archivos, ficheros, sistemas: de_ informacién vy similares que conteneéﬁ n.Hatos

personales.

7.1.10. Al momento de la recoleccmn de datos mformar at tltular de los Qa&s*la finalidad

para la cual se recopila esa informacion.

7.1.11. Permitir el acceso a la informacién Unicamente a Ias persoy ﬁue pueden tener\

.

~&
‘%}

7 suprimiry revocar la auterazacmn bajo el s %a

acceso a e!la . _ _ O g

wf

PROCEDIMIENTOS PARA EL EJERC[CIO DE \?%@‘5 DERECHOS DE LOS h
TITULARES DE LAINFORMACION gk%}

Fhy,

El titular de ios datos puede ejefcer'”sus de" bs a consuitar actuallzar rectlﬂoar
% te procedlmaento :
;t;;wg;
La sohcztud debe presentarse por o io“escrtto en ias ofzcmas de BRITISH MOTOR .

GROUP S.A.S., enlas s:gwentes %lg ciones:

Cal}e 60 SUR # 44 -57, Sa%al‘{at} Anttoqu;a
' e .

Por medio electromc {?:@rreo electromco datos personales@brttrshmotorgroup com.,.
para ser. remitido POE: & medlo el correo del remitente debe ser el mismo, el cua! se

7 encuentre en la %aaae%e datos de BRITISH MOTOR GROUP S.AS.

%%n
Horario: Eu@é é*wernes entre’ de 08:00 a.m. - 12 00 pm ¥ 2 00 a 05; 00 p m. Los )
sabadoaf@@ &00 am ~ 02:00 p. m. .

Lq s ﬁ%&éﬁtud debe contemplar Ios mgmentes requmtos
m 9 : o
ﬁwﬁ%bre completo del Titular de 1a Informacién con ldentlficacaon respectlva ,
n caso de no ser el titular, el representante y/o apoderado del Titular, debe adjuntar -
constancia de previa acredrtacmn de la representacron o apoderam:ento debldamente'
autenticado ante Notano

Adjuntar fotocopia dgl-dgcumento de identificacién del Titular de fos datos. -

Tipo de solicitud. -
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7

' D’escripcié'n‘ de. 1ds hechos qUe dan lugar a la solicitud.
Dlreccuon telefono y correo eiectromco de contacto para dar respuesta a Ia sohcntud

~En-caso de que ia so!icltud resulte mcompieta BRiTISH MOTOR GROUP S A
_ requerira al interesado dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la recepcz@“
. ésta para que subsane las fallas. Transcurridos dos meses desde la fe@é?a el
~requerimiento, sin que-el solicitante presente la mformacuon requerida, s%@#ﬁéﬂ’ndera
- que ha des&sttdo de la m;sma ‘

‘@ ‘;

Hae,

EI término maximo' para atender !a solicitud por BRIT[SH MOTQR‘@ROUP S. AS ‘
sera de quince dias habiles contados a partir del dia habil mgy%ama la fecha de su
re01bo Siempre y cuando se'encuentren completos. - e % #

’ xg#’%

motivos y la fecha probable de respuesta dentro de logelib dias habiies siguientes al -
vencimiento del primer termmo : “}
{’%*ﬁ? .
. Las sohcntudes reiacwnadas con supnmlr 1a informacion y revocar. Ea autorizacién no
. procederan cuando el titular (Persona nagsr I"o ‘juridica) tenga un deber Legal 0.
contractual con BRITISH MOTOR GRO %l‘ SA.S. .

S w‘&% ‘{X
9, ATENCION DE PETICIONES CGN&@JtTAS Y RECLAMOS

~ ‘Cuando no fuere posﬁoie atenderla en-dicho termmm: in ormara al sollcitante los

' ;ma '&w; ‘
En cumpi;mlento de la. nom%aw&ldad v;gente de tratamtento y proteccién de datos
*y

personales, el titular o r pl?sentante ylo apoderado del Titular puede tramitar las
i peticiones, consultas y Mos de manera directa, expresa, mequwoca y por escrito a
* corre electrénico gtato .personales@brtishmotorgroup.com "o~ por correo fisico ©
presencialmente | mdd calle 60 sur # 44-57 Sabaneta Antloquua aportando la

documentacio%é@e Soporte Su; requenmlento )

¢

Ei area & a%ada de"atencién de las peticiones, consuitas y reclamos referentes a
' Tratamiéizﬁfe He datos, es la Direccion Admmtstratlva : -

at%)s del area encargada son ios sugulentes
mk%%wé
 glbmbre: BRITISH MOTOR GROUP S.A.S.
Nit.: 901161173 - 4 :
Diréccion: Calle 60 sur # 44 -57, Sabaneta Antloquta
‘Telefono (57-4) 3220044 '
E- mall datos personales@brltsshmotorqroup com
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10. DATOS RECOLECTADOS ANTES DE LA EXPEDICION DEL DECRETO 1377 DE -
2013:

Para los datos recoiectados antes de la expedacnon del deoreto 1377 de 2013, BRiTlSH '
MOTOR GROUP S.A.8., ha puesto en"conocimiento de los Titulares las poht:cas
tratamxento de la mformac:on y el modo de ejercer sus derechos medsante su publicgBi
en la pagina web jaguar.co | landrover.co. S . ﬂ gg;”

’ ﬂ #

- Si en el término de tremta (30) dias después de la publicacién del aviso bﬁ}wlvamdad en
- la pagina web, el Titular no ha contactado al responsable para so c a correccion,
supresion, autorizaciéon de sus datos personales, BRITISH MOQ’ %GROUP S.AS.,
continuara realizando el tratamiento contenido en sus bases de ;;iﬁ(gﬁy ara las ﬂna[idades ,

.- indicadas en el awso de privacidad. : w

SMANESO R I iﬁﬁw’

BRITISH MOTOR GROUP S.AS., & gﬁd% a cabo Eos usos descritos
anteriormente, divuigarda a sus empig: os, y proveedores, entre ofros,
advirtiendo en todo caso sobre 1ecesidad de proteger Ea informacién
personal mediante pract;cas se §%’ :

. ot
11. MOD!FICACIONES A LAS PQ% Q&AS DE PRIVACIDAD

Sy '

: ?z

: BRIT!SH MOTOR GROUP S@A%s%} se reserva el derecho de efectuar en cualquier
momento modificaciones o actuada%amones a esta Politica de Privacidad, para la atencién
de novedades legislativag i’y QT ticas internas o nuevos requerimientos para la prestacion u
ofrecimiento de sus serw&s X ‘productos. -

Y
. : . éﬁ% ﬁ;ej
12. ACEPT@% N

" Los Tltui 3% la mformac:on aceptan e! tratamzento de sus datos personafes conforme' ‘
los tergn hpsde este Aviso de anacadad ‘al momento de proporcionar sus datos. '
‘ f
( Y

. ’K’ff”%D'DAS DE SEGURIDAD
‘ "*’i L

‘%Eai% desarrollo del prmcnplo de segurldad establecido en la Ley 1581 de 2012 BRITISH
MOTOR GROUP S.A.8 adoptara las medidas técnicas, Humanas' y administrativas que
sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién, pérdida, - .
consulta USO O acceso no autorizadc 0 frauduiento EI personal que realice el tratam:ento

I
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de los datos personales e;ecutara !os protocolos establec:tdos con el fm de garant{zar la
segundad de.la mformac;ion

14.  VIGENCIA

. ?“”‘%
Esta Politica General de anamdad es efectiva desde la fecha de -8u pubhcacmn gé,ta«,%et*
mes de noviembre de 201 8. . - éw N
; ' ' : ' @‘j%w
. 4 :. %i’ "
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